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COLEGIO

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION




Introduccioén

La evaluacién forma parte constitutiva del proceso de ensefianza. Cumple un rol central en la promocién
y en el logro del aprendizaje. Desde esta perspectiva debe tender a medir el progreso en el logro de los
aprendizajes, ser una herramienta que permita la autorregulacién del estudiante, proporcionar
informacién que permita conocer fortalezas y debilidades y sobre esta base, retroalimentar la ensefianza
y potenciar los logros esperados dentro de cada asignatura, ademas de ser una herramienta util para
orientar la planificacidn.

Segun lo anterior, se elabora el siguiente Reglamento de Evaluacién que obedece a la necesidad de
establecer lineamientos claros, fundamentados tedricamente con respecto a las practicas evaluativas
en la institucion, que permitan mejorar el proceso de aprendizaje ensefianza de los estudiantes, asi
como la practica pedagdgica docente, por lo que estd articulado con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) del Colegio Santa Maria.

El presente reglamento es elaborado e implementado de acuerdo a la normativa vigente y oficial
establecida seglin el Decreto de Evaluacion y Promocion Escolar N° 67/2018 que define normasminimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion escolar.



DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se entendera por Reglamento de Evaluacion, calificacion y promocidn, al documento técnico
elaborado en directa relacién con el Proyecto Educativo Institucional, estableciendo los procedimientos
objetivos y transparentes para la evaluacion constante de loslogros de los estudiantes.

Articulo 2. La concepcidn curricular en la que se enmarca el quehacer educativo del Colegio Santa Maria
de Curacavi, se basa en el desarrollo integral e inclusivo de los estudiantes.

Para su elaboracion se ha consultado la opiniédn del Consejo General de Profesores y se puso en
conocimiento, antes del inicio de clases a la Direccidon Provincial correspondiente. Se comunicé a los
estudiantes, padres, apoderados y tutores. Se publicd en la pagina web del colegio y ficha del
establecimiento del MINEDUC para su conocimiento.

Articulo 3. Las estrategias metodolégicas estan disefiadas para responder a los siguientes sellos
educativos:

- Valores cristiano-catélicos
- Vinculacion efectiva

- Innovacién y educacién recreativa

PROPOSITOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

Articulo 4. Los (as) Estudiantes seran evaluados (as) en periodos semestrales, en cada una de las
asignaturas y/o moédulos del Curriculum Nacional que el Establecimiento declara trabajar y durante este
periodo las evaluaciones se aplicardn segun la caracteristica propia de cada asignatura o médulo, a la
planificacion y calendarizacién oficiales, respetando los criterios y normas generales del presente
Reglamento.

La evaluacidn tendra por objetivo:

1. Ser un instrumento que ayude a medir el progreso en el logro de los aprendizajes de los
estudiantes, entregando informacion para favorecer una ayuda y orientacion adecuada
al proceso de ensefianza — aprendizaje.

2. Proporcionar informacién que permita conocer fortalezas y debilidades de los estudiantes vy, sobre
esa base, retroalimentar la ensefianza, potenciando los logros esperados dentro de la asignatura,
estimulando a los Alumnos(as) en torno a los progresos con respectos a si mismos y orientandose hacia
la mejora.

3. Detectar las dificultades de aprendizaje para apoyar el proceso de retroalimentacion y/o efectividad
de los procedimientos pedagdgicos para apoyar la toma de decisiones sobre estrategias que faciliten la
superacién de las dificultades detectadas y/o correccidn de errores de los estudiantes como de los
Docentes.



4. Desarrollar habilidades de reflexién, a través de procedimientos y estrategias
pedagdgicas utilizadas.

5. Ser una herramienta util para orientar la planificacion.

Articulo 4. Conceptos aplicables en el siguiente reglamento:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual nuestro establecimiento educacional reconocido
oficialmente por el Estado, establece procedimientos de caracter objetivo, transparente para la
evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de sus estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocidn reguladas por el Decreto 67/2018.

b) Evaluacién: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para quetanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje,con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

c) Evaluacion formativa: evidencia del desempefio de los estudiantes se obtiene, interpreta yes usada
por docentes y estudiantes, para tomar decisiones pedagdgicas acerca de los siguientes pasos en el
Proceso Ensefianza Aprendizaje.

d) Calificacion: representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un ndmero,
simbolo o concepto.

e) Nivel de logro: descripcidn de la situacion en que demuestra estar un estudiante en relacion con los
propdsitos de aprendizaje. Permite dar informacion al docente, al estudiante y su familia sobre el estado
de desarrollo de sus competencias.

f) Curso: etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacidn general comun o diferenciada
y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por
el Ministerio de Educacién.

g) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitandoal curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacidon media.

h) Autoevaluacidon: proceso en el que la propia o el propio estudiante evalla sus aprendizajesal mirar sus
desempefios a la luz de los criterios de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar junto con
maneras para avanzar en su desempefio.

i) Coevaluacidn: proceso en el que los y las estudiantes evaluan los aprendizajes de sus pares al mirar
sus desempefios a la luz de los criterios de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar y
orientando a sus comparieras o compafieros sobre codmo avanzar.

j) Criterios de logro: aspectos de los objetivos de aprendizaje que permiten mirar y valorar eltrabajo de
la o del estudiante. Ayudan a describir cdmo se ve el aprendizaje cuando alcanza elnivel de desarrollo
esperado vy, por tanto, permiten a la o al estudiante visibilizarlo mejor. Suelentomar la forma de
dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacién, dependiendo de cémo se
decida evaluar cada aprendizaje.



k) Evaluacidn en el aula: se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para
que tanto ellos y ellas como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla paratomar decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos
de ensefianza.

1) Evidencia: aquello que los y las estudiantes escriben, dicen, haceny crean para mostrar suaprendizaje.

m) Objetivo de aprendizaje: meta de aprendizaje que se espera lograr. Pueden ser directamente los
objetivos de Aprendizaje (OA) establecidos en las Bases curriculares, que definen los desempefios que
se espera sean logrados por la

totalidad de estudiantes en cada asignatura y en cada nivel de ensefianza, o pueden ser también
objetivos que el docente parafrasee, ajuste o redefina a partir de estos.

n) Retroalimentacidn: utilizar informacidn evaluativa para mejorar. Se dirige tanto hacia estudiantes
como hacia docentes.

Articulo 5. Del régimen de evaluacién

El régimen de evaluacidn es semestral, de acuerdo a lo establecido en el Calendario Escolar Regional de
cada afio, emanado desde la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, desde Nivel de Transicion
hasta 8. ° ano basico.

Articulo 6. De la Evaluacion

La evaluacién serd entendida como un conjunto de acciones que permiten tanto al docente como al
estudiante, evidenciar los avances del aprendizaje, dando espacio a la reflexién sobrelas practicas de
ensefianza y aprendizaje. Para que este proceso se desarrolle en forma objetiva y transparente, es que
apoderado y alumnos deben conocer cudando, cémo y con qué instrumento se realizara la evaluacion

a) Uso pedagogico de la evaluacion

Resulta fundamental destacar y profundizar la informacién que entrega el proceso evaluativo,
especialmente el formativo, puesto que posibilita el conocer cdmo, cuanto y qué estan aprendiendo los
alumnos. Esto permitirad la contextualizacién y adecuacién de la planificacidn, en cuanto a contenidos,
actividades y estrategias de aprendizaje. Asimismo, a partir del uso dela informacién, los estudiantes
podran plantearse nuevas metas de acuerdo a lo aprendido y los apoderados podran colaborar de
manera mas directa en el aprendizaje de sus hijos.

b) Tipos de evaluacién
El aprendizaje de los estudiantes se medird mediante evaluaciones internas y externas, a través de los

siguientes tipos de evaluacion:

- Evaluacion Diagndstica: tiene como propdsito obtener los antecedentes necesarios para que cada
estudiante logre comenzar el proceso de aprendizaje. Sus objetivos responden a:

1.- Detectar la presencia o ausencia de conocimientos previos, destrezas, habilidades y conductas.
2.- Tomar decisiones respecto a la planificacidn y estrategias de aprendizaje.

No da origen a calificaciones sumativas.



- Evaluacion Formativa: estd centrada en los procesos de mejora, por lo que se integrara a laensefianza
con la finalidad de monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, promoviendo las
instancias de reflexion y la autonomia.

No refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto de herramientas y estrategias que son utilizadas por
los docentes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para identificar las metas de aprendizaje
de los estudiantes.

El principal propésito de la evaluacién formativa es la retroalimentacidn, esto es, proveer informacién a
cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mads alla de los objetivos de aprendizaje.
Idealmente, la evaluacién formativa se realiza durante el proceso de aprendizaje, no al final de una
unidad de trabajo o periodo escolar.

- Evaluacion Sumativa: determina y certifica el logro de los objetivos de aprendizaje que la asignatura o
mddulo ha definido como requisito para la unidad siendo la culminacién de un proceso. A la vez
proporciona informacién que permite el andlisis de las causas que pudieron haber motivado deficiencias
en el logro de las metas propuestas permitiendo realizar una retroalimentacion sobre aquellos objetivos
no logrados. Se aplica al término de una Unidad o Subunidad de Aprendizaje para obtener evidencia del
logro en los Objetivos de Aprendizaje mas fundamentales

- Evaluacion Diferenciada: se aplicardan procedimientos evaluativos adecuados a las necesidades
educativas especiales, en caso de que un estudiante lo requiera y sea solicitado por un profesional
pertinente. Dicha evaluacidn se realizara en forma individual, de acuerdo a las necesidades detectadas
y a los objetivos planteados para estudiante.

C) Las evaluaciones pueden ser realizadas como:

a. Autoevaluacion: permite reconocer al estudiante su propio aprendizaje, sus fortalezas y debilidades.

b. Coevaluacidn: evaluacion de un estudiante a través de la observacidn y determinaciones de sus propios
compafieros de estudio.

c. Heteroevaluacion: es la evaluacidn realizada por el profesor, que da cuenta de los objetivos de
aprendizaje logrados y aquellos que deben ser reforzados para una mejora continua.

Articulo 7. De la evaluacion diferenciada

La diversificacion de la enseilanza se entiende como un ajuste gradual a la intervencién educativa
respecto a las diferencias individuales, capacidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, para
derribar las barreras al aprendizaje y la participacion como un proceso de toma de decisiones
colaborativo en torno a las necesidades de apoyo (pedagdgicas y de gestién) que demandan los
estudiantes. Se establecera con base en el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), con la finalidad de
proporcionar diversas estrategias evaluativas que respondan a las distintas NEE.

Una de las estrategias de evaluacién que se podrd aplicar es el procedimiento pedagdgico de evaluacion
diferenciada, el cual permite al docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que
alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una situaciéon temporal
0 permanente, distinta de la mayoria

Procedimientos de Evaluacion Diferenciada

Se implementaran diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacién de las asignaturas o modulos, en caso de los estudiantes que asi lo requieran.



Se aplicard a estudiantes que presenten alguna necesidad educativa especial (NEE) ya sea temporal o
permanente, también aquellas(os) estudiantes que presenten trastornos del tipo psico-emocional.
Asimismo, de acuerdo a los antecedentes entregados por especialistas externos o internos de la institucion,
previa solicitud del Apoderado o Docente del Colegio se podra solicitar adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los Reglamentos Exentos N°83/2015 y N°170/2009, ambos del Ministerio
de Educacion.

Pasos, Etapas, Resguardos:

Estudiantes que solicitan Evaluacién Diferenciada por primera vez:

El apoderado se entrevista con el jefe técnico pedagdgico, con el objetivo de presentar el/los informes
actualizados de especialistas externos. El informe de especialista debe especificar:

* Nombre, especialidad y Rut del especialista profesional que atiende al estudiante.

¢ Diagndstico del estudiante, sefialando si la necesidad es permanente o transitoria.

¢ Apoyo requerido u orientaciones por seguir, y siademds requiere derivacidn o apoyo de otro especialista.
¢ Solicitud de Evaluacién Diferenciada, indicando la o las asignaturas a aplicar.

¢ Periodicidad del control (cada vez que el estudiante es llevado a control deberd entregar al
establecimiento la ficha de seguimiento).

e Sugerencias al establecimiento por asignatura.

Toda solicitud de evaluacién diferenciada debera ser justificada por el especialista de acuerdo a las
asignaturas solicitadas.

El director o jefe técnico informara por escrito al apoderado la fecha de inicio de la evaluacién diferenciada
(no sera retroactiva). El equipo directivo podra solicitar al apoderado la renovacién de certificado de
especialista en aquellos casos que considere pertinente.

- De los Estudiantes que se solicita continuidad de Evaluacion Diferenciada:

El apoderado se entrevista con el/la jefe técnico pedagdgico, con el objetivo de presentar el/los informes
actualizados y con el estado de avance de especialistas externos. El informe de especialista debe especificar
los mismos antecedentes solicitados en el Art. 7, Pasos, Etapas y Resguardos.

El/la jefe técnico o quien él o ella designe informara por escrito al apoderado la fecha de inicio de la
evaluacién diferenciada. En el caso que un docente del establecimiento detecte alguna dificultad en el
proceso de aprendizaje de un estudiante, previa autorizacion del apoderado, derivara a un especialista
interno quien realizard un diagndstico y orientard un tratamiento si lo amerita o derivard a un especialista
externo.

El informe de especialista debe especificar los mismos antecedentes solicitados en el Art. 7, Pasos, etapas
y resguardos.

De acuerdo al diagndstico (NEE transitorias o permanentes) y sugerencias formuladas por el especialista
externo, el area Psicoeducativa del establecimiento orientard a los docentes en la aplicacion de diferentes
estrategias metodoldgicas y evaluativas para los estudiantes.

La evaluacién diferenciada en ningun caso significa bajar el grado de exigencia al estudiante, sino el dar
flexibilidad, o dar adecuaciones sobre la situacion evaluativa, la forma, el instrumento, y/o los objetivos.



- De la evaluacion a estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar del colegio:
De acuerdo a la normativa vigente del Decreto 170, los estudiantes que ingresan al Programa de
Integracion Escolar (P.1.E.) automaticamente tienen el derecho a ser evaluados diferenciadamente en todas
las asignaturas a excepcidn que el especialista que emita el diagndstico solicite la evaluacion diferenciada
solo en algunas asignaturas.

- Los Apoderados en conjunto con el estudiante pueden renunciar a este derecho, realizando las
siguientes acciones:

a. Conversacion con la Coordinadora de Programa de Integracién Escolar.

b. Firma de documento de renuncia de evaluacién diferenciada por parte del estudiante y el apoderado.
c. Posteriormente, se informa a los docentes y profesionales que atienden al estudiante de la renuncia a
dicho derecho.

De las Adecuaciones Curriculares, como sefiala el Decreto 83 en su documento técnico, se traducen en
ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los
estudiantes que manifiestan necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su participacion,
permanencia y progreso en el sistema escolar.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de Adecuaciones Curriculares
(AC), la evaluacion, calificacion y promocidn de los estudiantes que presentan NEEse determinara en
funcion de los logros obtenidos en relacidn a los Objetivos de Aprendizajes (OA) establecidos en el Plan
de Apoyo Individual (PAIl) y Plan de Adecuacidn Curricular Individual (PACI).

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y Transitorias deberdnrendir sus
evaluaciones el aula comun, sin embargo, de manera excepcional, el equipo de aulapodra determinar
gue los estudiantes con NEE rindan las evaluaciones en aula de recursos.

Articulo 8. Lineamientos para la retroalimentacion, diversificaciéon de la ensefianza y aseguramiento
de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

a) Retroalimentacion de actividades de evaluacion: el equipo de aula, a través de la planificacion de
unidad, clases, entre otros, establece los momentos de la evaluacién yretroalimentacion de los procesos
de evaluaciéon. Queda a criterio del docente y equipo de aula realizar el procedimiento de
retroalimentacion inmediatamente después de aplicado un instrumento evaluativo si las condiciones
como tiempo y espacio lo permiten. En cuanto a las pruebas escritas que requieran revision, el docente
y equipo de aula tienen plazo para el registro y de la calificacién y entrega de esta informacién a los
estudiantes hasta dos clases posteriores a la fecha de la aplicacién de la evaluacion.

b) Seguimiento y pertinencia de actividades de evaluacion: el equipo de aula define las estrategias,
pautas, modificaciones a la planificacion, estrategias o metodologias de ensefianza y calendarizacién de
acuerdo con los juicios emitidos de la evaluacidon. Pueden tomar las recomendaciones del Jefe Técnico
gue haya revisado los resultados de la evaluacion.

) Evaluacidn y retroalimentacion de trabajo fuera de la jornada escolar: el equipo de auladefine las
metodologias, plazos de entrega y revisién de tareas encomendadas fuera de la jornada escolar. Es
responsabilidad del docente y equipo de aula definir un modelo de revision que le permita al estudiante
conocer y entender de qué manera sera evaluado su trabajo o desempefio, quedando de manifiesto al
momento de la asignacién del trabajo o actividad. Estaspueden ser listas de cotejo o rubricas que cumplan
con el modelo institucional y que hayan sidovalidadas previamente por el jefe técnico, con el fin de
preservar la calidad y pertinencia del instrumento evaluativo.



d) Evaluacién formativa: permite que los estudiantes se involucren en su proceso de aprendizaje, sean
participes o se cuestionen con oportunidades de aprendizaje tan simples como una pregunta que los
sorprenda o unainolvidable salida a terreno; asi como pueden serestrategias de evaluacién que permitan
“monitorear cdbmo lo estdn haciendo, en qué van o quién necesita mds apoyo”, utilizamos esta
informacién para mejorar el proceso de ensefianza. Todo esto, lo entendemos como Evaluacion
Formativa. Lo anterior puede y debe ser plasmado por el docente y equipo de aula en la planificacién por
OA, clases y calendarizacidon de las mismas.Es responsabilidad del jefe técnico propiciar momentos
(reunion de reflexion pedagdgica, grupos focales o entrevistas personalizadas) para promover este tipo
de evaluacién, quedandoregistrado en actas, compromisos u hoja de ruta, entre otros.

Articulo 9. De acuerdo con lo expuesto en el Decreto de Evaluacion 67/2018, Articulo 5. °, los estudiantes
no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del Plan de Estudio, debiendo ser evaluados en
todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

Para aquellos estudiantes que mediante certificado médico estén impedidos de realizar alguna actividad
de aprendizaje, ya sea por periodo transitorio o permanente podran optar a la diversificacion de las
mismas o0 a una adecuacion curricular, motivo por el cual, la actividad serd reemplazada por otra que
apunte al mismo objetivo de aprendizaje. El certificado médico se presenta al jefe técnico pedagdgico del
ciclo respectivo.

Articulo 10. Los Estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente. Tanto las disposiciones
sustantivas (Las que conceden derechos e imponen obligaciones) como las procedimentales contenidas
en este Reglamento de Evaluacion, Calificacidon y Promocidn, deberdn estar adecuadas a las del Decreto
67 del 2018 del MINEDUC, para ser coherente con las normas minimas establecidas y vayan en favor del
proceso educativo de los Estudiantes.

Articulo 11. Criterios para considerar en las evaluaciones

a) Criterios para considerar en las evaluaciones y reflexion pedagodgica antes y después a su
aplicacion:

Antes de la evaluacion:

1. Presentacién con al menos 5 dias habiles de anticipacion, al coordinador de departamento y/o jefe
técnico pedagdgico: tabla de especificaciones, rubrica, instrumento de evaluacién y pauta de correccién
del instrumento.

2. Informar al estudiante, padre, madre y/o apoderado(a) de las formas y criterios de evaluacién.

3. En caso de requerir mas tiempo para refuerzo de objetivos de aprendizajes mas descendidos, se podra
recalendarizar la evaluacién.

Posterior a la aplicacion del instrumento de evaluacion:

1. Cada docente realiza analisis de resultados de la evaluacién en su asignatura, identificando logros de la
evaluacién y resultados deficientes.

2. Respecto a los resultados deficientes (20% de resultados insuficientes en el curso); en primera



instancia, informar al jefe técnico pedagdgico y en conjunto realizar una reflexion en torno a los
resultados.

3. Realizar reforzamiento y/o acompafiamiento pedagdgico con aquellos estudiantes o cursos que no
logren el aprendizaje de los objetivos evaluados, utilizando nuevas estrategias, acordadas con el jefe
técnico pedagogico.

4. Registrar en el Libro de Clases Digital las acciones de reforzamiento y/o acompafiamiento pedagdgico
realizadas por parte del docente.

5. Informar a la familia a través de alguno de los siguientes medios: Aplicacién Appoderado, entrevista
con apoderado, Informe Semestral.

6. Respecto de actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacion y que se envian para realizar
fuera de la jornada escolar, los docentes junto al jefe técnico pedagdgico deberdn cautelar que exista una
retroalimentacion de las mismas, estableciendo estrategias para el seguimiento de su calidad vy
pertinencia, definiendo su frecuencia, en funcidn de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida
personal, social y familiar de los estudiantes.

b) De los criterios objetivos y transparentes

Las evaluaciones deberan ser calendarizadas y avisadas con un minimo de 7 dias habiles previos a su
aplicacion con el fin de resguardar el tiempo de estudio. El docente debera entregar por escrito a jefe
técnico, estudiantes y, a través de ellos, a padres, madres y apoderados informacién sobre los objetivos
de aprendizajes que serdn evaluados, el tipo de instrumento y los criterios de evaluacidn que se aplicara.

Articulo 12. De los instrumentos de evaluacion

Los instrumentos evaluativos que se empleardn durante el semestre serdn pruebas de base estructurada,
pruebas de ensayo, informes de investigacion, disertacidn, proyectos, representacién teatral, debate,
exposicion, lista de cotejo, pauta de observacion, registro anecddtico, escala de apreciacion, rubrica, y
otros que contribuyan a fortalecer el proceso evaluativo. Cada instrumento evaluativo debe explicitar el
puntaje o valor de cada pregunta o item.

Articulo 13. De la calificacion y el plan semestral de evaluaciones

a) La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacidnfinal del
periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura de cada curso, debera ser coherente con
la planificacién que para dicha asignatura realice el profesor.

b) Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion a
los alumnos.

C) Porcentaje y niveles de logro: las calificaciones se expresaran, para efectos de proceso, en
porcentajes y niveles de logro



Los niveles de logro se expresaran de la siguiente manera:

D C B A

0%- 49% 50% - 65% 66%-82% 83%-100%
Los o las estudiantes | Los o las estudiantes | Los o las estudiantes | Los o las estudiantes
que guedan | quealcanzaneste nivel | que alcanzan este nivel | que alcanzan este
clasificados en este | de aprendizaje estan | de aprendizaje han | nivel de aprendizaje
nivel, presentan un | en vias de consolidar | logradoloexigidoenel | hanlogrado lo exigido
desarrollo incipiente | los conocimientos y | curriculum de manera | en el curriculum de
en su aprendizaje y | habilidades mas | parcial. Esto implica | manera satisfactoria.
requieren apoyo | elementales que han adquirido los | Esto implica que han
especifico para | estipuladas en el | conocimientos y | adquirido los
adquirir los | curriculum para el | habilidades mds | conocimientosy
conocimientos y | periodo evaluado. elementales habilidades basicos
habilidades mas estipuladas en el | estipuladosen el
elementales curriculum para el | curriculum para el

estipulados en el periodo evaluado. periodo evaluado.

curriculum para el

periodo evaluado.

d) Para efectos de la promocion escolar, las distintas formas de calificacién deberan expresarsede en una
escalanuméricade 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién final 4.0.
Se trabajara la equivalencia de porcentaje y nivel de logro, de la siguiente manera:

Logro | "OTA| “SECCPERD %LoGro| wota | CHTCEUTILCE

2, 0,
ey St LoGRo | NOTA| “DESEMPENO %Logro| NoTA | CUICEDILeE
30% | 1.2 36,0% 32 66,0% | 5.0 B 83,0% 6,0 A
40% | 12 37.0% 3.2 67,0% | 5,0 B 84,0% 6,0 A
50% | 13 38,0% 33 68,0% | 5.1 B 85,0% 6,1 A
60% | 14 39,0% 33 69,0% | 5.1 B 36,0% 6.2 A
7.0% | 14 40,0% 34 700% | 52 B 87.0% 6.2 A
80% | 15 41,0% 35 71,0% | 5.3 B 88,0% 6,3 A
90% | 15 420% 35 720% | 53 B 89,0% 6,3 A
100% | 1.6 3.0% 36 730% | 54 B 90,0% 6.4 A
M0% | 1.7 11,0% 36 T40% | 54 B 91,0% 6,5 A
120% | 1.7 45,0% 37 75,0% | 55 B 92,0% 6,5 A
130% | 1.8 46,0% 38 760% | 56 B 93,0% 6,6 A
140% | 1.8 17,0% 38 770% | 56 B 94,0% 6,6 A
150% | 1.9 18,0% 39 780% | 5.7 B 95,0% 6.7 A
160% | 2,0 49,0% 39 790% | 57 B 96,0% 6.3 A
17,0% 2,0 50,0% 4.0 C 76,0% 5,6 B 97,0% 6,8 A
180% | 2,1 51,0% 41 C 770% | 56 B 98,0% 6,9 A
190% | 2.1 52.0% 11 C 780% | 5.7 B 99,0% 6,9 A
20,0% 2.2 53,0% 42 C 79,0% 517 B 100,0% 70 A
210% | 2.3 54,0% 42 C 80,0% | 58 B
220% | 23 55,0% 43 C 81.0% | 59 B
0% | 24 56,0% 44 C 620% | 58 B
240% | 24 57,0% 4.4 C
250% | 25 58,0% 45 C
260% | 26 59,0% 45 C
210% | 26 60,0% 46 C
280% | 2.7 61,0% 47 C
290% | 2.7 62,0% 47 C
300% | 2.8 63.0% 13 C
0% | 29 64,0% 13 C
320% | 29 65,0% 49 C
330% | 3.0




e) La calificacién de Religidn, Consejo de Curso y Orientacion no incidira en la promocién escolar y se
registrara en el libro de clases con los conceptos:

e MuyBueno (MB)

e Bueno (B)

e Suficiente (S)

e Insuficiente (1)

f) Los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante su afio escolar:

e Pruebas: refieren a cada una de las calificaciones obtenidas durante el semestre en cada
asignatura del Plan de Estudios, independiente de si son pruebas escritas, orales, trabajos
practicos, entre otros. Estas corresponderan al 35% del promedio final semestral

o Actividades en clase: corresponde a cada una de las actividades realizadas en clase, centradas
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Estas comprenderan el 40% del promedio final
semestral.

e Sintesis: las calificaciones de sintesis corresponderdn a una ponderacion coeficiente 1cada
finalizacién de semestre y comprendera un extracto de los objetivos de aprendizajetrabajados
durante cada semestre. Su porcentaje sera 25% del promedio final semestral.

e Semestral: correspondiente al promedio aritmético semestral de todas las asignaturasque
inciden en la promocidn obtenido durante el semestre.

e Final Anual: correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones semestrales
expresadas en una escala numérica de 1.0 hasta 7.0.

g) Lasevaluaciones promedio del primer semestre, promedio del segundo semestre, la evaluacidn final
del sector o subsector y el promedio final de promocién o repitencia tendrd la particularidad de sacarse
con 2 decimales y si la centésima es 5 o superior a 5 pasara a la décima siguiente, esto es aplicable a
todas las evaluaciones descritas, de todos los sectores ysubsectores.

h) En el caso de un estudiante trasladado desde un establecimiento con un sistema de calificacion
diferente al vigente, serd el jefe UTP en colaboracion con el profesor jefe del cursoy/o de asignatura,
quienes realizaran la correspondiente conversion de las calificaciones que presente el informe.

i) Los profesores entregaran, al inicio de cada mes, el calendario de evaluaciones correspondiente, el
que incluira fecha, contenidos y habilidades que se evaluaran en cada prueba y/o trabajo.

j) Tras aplicar un instrumento de evaluacion, la informacion sobre la calificacion no podra pasarde dos
clases posteriores, tanto del resultado como de la correccidn del instrumento. Es responsabilidad del
docente del establecimiento entregar esta informacién y de los estudiantesexigirla y custodiar los
documentos tras su entrega.

k) En el momento de la entrega de la informacion, sera exigible que el docente que aplica la evaluacion
realice una revisidon y retroalimentacién del instrumento y sus resultados, en conjunto con los

estudiantes, a fin de analizar los logros y errores.

I) Finalizado cada semestre, y en las fechas solicitadas por UTP, cada profesor(a) de asignaturadebera
tener registrados, en el libro de clases digital, todos los promedios generales del semestre y final anual.

m) Los objetivos Fundamentales Transversales (OFT) tienen un caracter comprensivo valdricoy social y



estdn orientados al desarrollo integral del estudiante. Los estados de avance o evaluaciones de los logros
de estos se registraran en el “Informe de Personalidad” de cada estudiante mediante los siguientes
conceptos

1.- Siempre

2.- Generalmente

3.- Ocasionalmente

4.- No Observado

Articulo 14. De la promocion

En la promocidn de los Estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los Estudiantes que:
a. Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como minimo un 4,5
(cuatro coma cinco), incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un modulo, su promedio
final anual serd como minimo un 5,0 (cinco coma cero), incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

2. En relacion con la asistencia a clases:

Seran promovidos los Estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el Calendario Escolar Anual, durante el tiempo de pandemia la asistencia que se
considerarad sera la presencial u online en cada asignatura, ademas se considerard como asistencia regular
la participacién de los Estudiantes en eventos previamente autorizados por el Establecimiento, sean
nacionales o internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
Asimismo, se considerara como tal la participacidn de los Estudiantes que cursen la Formacién Diferenciada
Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios
formativos.

3. El Director del Establecimiento, previa consulta al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion
de Estudiantes con porcentajes menores a la asistencia, en tiempo de pandemia serd la requerida en cada
asignatura.

Articulo 15. Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, el establecimiento educacional, a
través del director y su equipo directivo, analizara la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con
los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura o
madulo que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia de estos estudiantes.

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos
y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico pedagdgico en



colaboracidn con el (Ia) profesor (a) jefe, de asignatura u otros profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe individual de cada estudiante debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el Estudiante y los logros de su grupo curso,
y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral. El
contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, deberd ser archivado en la carpeta del estudiante
con registro en su hoja de vida.

d) Consideraciones por la pandemia que permita comprender la situacién del estudiante y su familia, la
forma de participacién en las clases online o presenciales, enfermedades o fallecimientos en la familia, etc.

Articulo 16. Del acompaiamiento pedagégico

a) El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante no supera
satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir curso nuevamente.

b) En este escenario, el Colegio Santa Maria establecerd medidas de acompafiamiento pedagdgico a
aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que presentan una calificacion
gue pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisidon de promocién o repitencia.

c) De todo lo dispuesto en el inciso precedente debera quedar registro en un informe pedagodgico
individualizado para cada estudiante, elaborado por jefe(a) de la Unidad Técnico- Pedagdgica, en
colaboracidon con la profesora o el profesor jefe, otras y otros profesionales de la educacién vy
profesionales del establecimiento que hayan participado del aprendizaje del estudiante.

d) Independiente de si la decision es de promocion o repitencia de un estudiante, el establecimiento
arbitrara las medidas necesarias, que serdn autorizadas mediante firma por lafamilia, representadas a
través de la madre, el padre o apoderado.

La implementacion de estas medidas sera coordinada por el jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica del
establecimiento, con la colaboracién del equipo interdisciplinario y/o profesionales de la educacién.

€)El plan de reforzamiento pedagdgico debera elaborarse antes del 30 de marzo de cada afio,en funcion
de las decisiones de promocidn y repitencia y los resultados del plan del afio anterior. Debera contener
iniciativas para estudiantes especificos. Este plan de reforzamiento podra modificarse con la aprobacion
de la Unidad Técnico-Pedagdgica, cada vez que sea necesario, con la evaluacién diagndstica y
antecedentes recopilados durante el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante como respaldo a
esta modificacién.



El plan de reforzamiento pedagdgico contemplard a lo menos los siguientes aspectos:
1.- Fundamentacion

2.- Evaluacion Diagndstica

3.- Objetivos de Aprendizaje

4.- Tiempos

f) La situacidén final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afo
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un Certificado Anual de Estudios que indique
las asignaturas o mddulos del Plan de Estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

El Certificado Anual de Estudios no podrd ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El padre, la madre y el apoderado podra solicitar el Certificado Anual de Estudio y el Certificado de
Concentracion de Notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional
donde haya estudiado, a través de las oficinas que determine para estos efectos el MINEDUC, o a través
de internet en la oficina virtual www.ayudamineduc.cl, segun lo dispuesto en el Articulo 19 de la ley N°
19.880. (El procedimiento administrativo podra realizarse a través de técnicas y medios electrénicos).

g) La matricula no estara sujeta al rendimiento académico del estudiante. El estudiante tendra derecho
a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidad en la Educacidn Basica y en una
oportunidad en la Educacidn Media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

h) El Reglamento de Evaluacion y Promocion serda comunicado al padre, madre o apoderado al momento
de la postulacién o matricula del estudiante. Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran
informadas a la comunidad escolar mediante comunicacién escrita o por su publicacién en la pagina
www.santamariacolegio.cl

i) Los Profesores dispondran mensualmente del 40% de las horas curriculares no lectivas dispuestas para
trabajo de planificacion, evaluacién. También dispondrdan semanalmente de al menos de 2 horas para
reuniones de equipos de aula, departamentos de asignatura y/o modulos para discutir y acordar, entre
otros temas, criterios de evaluacién y tipos de evidencia que se solicitard en cada asignatura o mddulo,
fomentando un trabajo colaborativo que promueva la mejora continua de la calidad de sus practicas
evaluativas y de ensefanza.

ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACION DE EVALUACIONES FORMATIVA EN LA SALA DE CLASES

Articulo 17. Estrategias para que docentes, estudiantes y pares implementen la evaluacién formativa en
la sala de clases, son:

1. Aclarar, comprender y compartir las metas de aprendizaje y los criterios de éxito para su logro.

2. Disenar discusiones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje que generen evidencia de la
comprension de los estudiantes.

3. Proporcionar retroalimentacion que apoye el progreso del aprendizaje.

4. Posicionar a los estudiantes como recursos instruccionales para sus pares.

5. Posicionar a los estudiantes como los gestores de su propio aprendizaje.

6. Analizar a través del error del estudiante el razonamiento de las respuestas frente a una determinada
ensefianza para aclarar ideas, evaluar cémo lo estan haciendo y mantener al estudiante comprometido


http://www.santamariacolegio.cl/

con su aprendizaje.
7. Hacer uso de la coevaluacidn y autoevaluacion para que los estudiantes sean capaces de reconocer sus
propios aprendizajes.

LINEAMIENTOS PARA DIVERSIFICAR LAS EVALUACIONES.

Articulo 18. Lineamientos para diversificar la evaluaciéon en orden a atender de mejor manera a la
diversidad de los Estudiantes:

1. Trabajo colaborativo entre docentes y otros profesionales, como Educadora Diferencial, Psicélogo,
Fonoaudidloga (Primero a Octavo Basico).

2. Trabajo de Planificacion en conjunto del docente con especialistas respondiendo a las necesidades de
los estudiantes.

3. Adecuacidn curricular de acceso o de objetivos de aprendizaje a estudiantes con NEE que lo requieran.

El sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas o médulos del Plan de Estudio, se
realizard a través del Libro de Clases fisico o digital y se dejara ingresado al sistema de gestion Appoderado
u otro similar que determine la direccién del colegio. El plazo maximo de devolucion de los resultados de
una calificacidn, no excedera los 10 dias habiles posteriores a la fecha de aplicacién del instrumento de
evaluacion.

DE LOS CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE ESTUDIANTES

Articulo 19. De los criterios para la promocion de los Estudiantes con menos de 85% de asistencia a
clases, incluyendo los requisitos y modos de operar para promover a los Estudiantes:

El Director podra eximir del requisito de asistencia (85%) a aquellos estudiantes que hubiesen faltado por
enfermedad u otra razén debida y oportunamente justificada, a través de certificado médico, o bien por
el apoderado. Para hacer efectiva esta excepcion, el apoderado deberd elevar una solicitud por escrito
dirigida a Direccion.

Articulo 20. De los criterios para la resolucidon de situaciones especiales de evaluaciéon y promocion
durante el afio escolar, tales como: Ingreso tardio a clases; traslado; ausencias a clases por periodos
prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacién anticipada del Afio Escolar
respecto de uno o varios Estudiantes individualizados; situaciones de embarazo; certamenes nacionales
o internacionales en el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes, becas u otros.

Debera considerar los siguientes aspectos:
a) Del Ingreso tardio y/o traslado de los Alumnos (as):

El Alumno (a) que durante el afo lectivo se traslade o ingrese al establecimiento, tendra derecho a que
se le considere para el calculo de sus calificaciones semestrales o finales, las notas obtenidas en su colegio
de origen hasta la fecha de su traslado.

Aguellos estudiantes con régimen trimestral que se trasladen al colegio se les calculara el promedio del
Primer Semestre, promediando las notas parciales obtenidas en el Primer y Segundo Trimestre. Si ingresa
solo con notas del Primer Trimestre, se le consideran todas las alli establecidas como notas parciales para
el Primer Semestre. Aquellos estudiantes que se trasladen durante el Tercer Trimestre, las notas seran



consideradas como parciales del Segundo Semestre.

b) Alumnos con constantes inasistencias sin justificacion: en este caso, para efectos de promocién, se
aplica el porcentaje minimo de asistencia del 85%, si el alumno matriculado no presenta justificacion y su
ausencia abarca un minimo de 2 meses consecutivos, el director tendrd la facultad de dar de baja del
sistema al alumno para dar cupo a otro estudiante que requiera matricula, en caso contrario si este
alumno asiste de manera irregular e intermitente se aplicara un calendario especial de evaluacién con un
60% de exigencia para aprobar las evaluaciones.

c) Alumnos con constante inasistencia con justificacidn: en este caso, los alumnos cuya inasistencia es
justificada obedecera a los siguientes casos:

e Alumnos que tengan residencia fuera de la ciudad y presenten problemas de traslado.

e Alumnos con enfermedades crdénicas

e Alumnos con problemas judiciales que estén recluidos en las distintas modalidades del sistema
penitenciario.

¢ Otros casos debidamente justificados. Tendran derecho a calendario de evaluacion especial, a la entrega
de material y a ser calificados de igual manera que los alumnos regulares, siempre y cuando justifiquen
su condicién con documentacidn correspondiente y cuenten, al menos, con un porcentaje de asistencia
a clases del 50 %.

d) De los Estudiantes que, durante el afio lectivo, presenten antecedentes que ameriten finalizar su aiio
escolar en forma anticipada:

La finalizacion se realiza después del 31 de octubre, se le cerrara el afio escolar con las evaluaciones y
calificaciones que tenga hasta ese momento; si la finalizacién se realiza antes del 31 de octubre, el
estudiante debera ser sometido a lo menos a una evaluacidn calificada coeficiente 1, en cada asignatura,
con lo cual se le cerrard el afo escolar. En todos los casos el Director, puede negar dicha solicitud y
también hacer excepciones a las fechas estipuladas en este Reglamento. Tanto apoderado como
estudiante tendrdn que considerar que la solicitud de un cierre adelantado del afio escolar provoca una
repitencia por inasistencia, por lo que el apoderado deberd elevar una solicitud por escrito dirigida a la
Direccidn justificando el porcentaje menor al 85% exigido para la promocion.

e) El sistema de evaluacién para la alumna embarazada, madre o padre adolescente sera el mismo que
los alumnos(as) regulares, con la consideracion de su situacion particular la que incluira:

- Organizar la entrega de materiales de estudio o guias de aprendizaje cuando exista ausencia de la o del
estudiante, se elaborard e implementara con la o el alumna (o) un calendario de evaluacién alternativo
cuando sea necesario, en caso de bajo rendimiento académico se buscara apoyo pedagdgico especial que
se mantendra durante el tiempo que corresponda.

- El estudiante, previo acuerdo con el jefe técnico, podra reprogramar las evaluaciones o acceder a un
sistema de evaluacidn alternativo, en tanto la situacion de embarazo, maternidad o paternidad le haya
impedido cumplir con el calendario previamente acordado.

- El estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso de acuerdo al Reglamento de Evaluacion,
tomando en cuenta que debe cumplir efectivamente con los objetivos de aprendizajes minimos del

Programa de Estudio.

- A la alumna Embarazada, madre o al padre adolescente que tenga un porcentaje de asistencia menor al



85% y siempre que las inasistencias hayan sido debidamente justificadas a través de un certificado médico
o carné de control de salud, no se considerara el porcentaje de asistencia para la promocién.

- La estudiante embarazada o madre tiene derecho a ser evaluada de la misma forma que sus compaiieros,
dando la flexibilidad en las evaluaciones y garantizando el logro de aprendizajes establecidos en el
Programa de Estudio.

DE LAS DISPOSICIONES SOBRE LA COMUNICACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES A LAS MADRES, PADRES Y APODERADOS(AS)

Articulo 21. De las disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizaje a los estudiantes, padres, madres y apoderados

De Rendimiento: Los padres tendran acceso a las calificaciones en forma permanente a través de la
plataforma Appoderado u otra dispuesta por el colegio, a través de una clave que el colegio asignard y les
comunicard al momento de efectuar su primera matricula en el colegio, clave que el padre, madre o
apoderado podrd cambiar y que permanecera hasta el término de su matricula en el establecimiento
educacional. Las notas serdn actualizadas en forma progresiva.

El establecimiento entregara un informe a partir de la segunda Reunién de Apoderados en forma fisica o
digital, cada dos meses al padre, madre o apoderado sobre el avance educacional de su hijo (a) o pupilo.

Al final de cada semestre, junto con el informe de notas, se entregard en forma fisica o digital el estado de
logros de los Objetivos de Aprendizaje Transversales a través del Informe de Desarrollo Personal y Social
del alumno (a).

Articulo 22. De las disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacién,
reflexién y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la Comunidad Educativa centrados en el
proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de Estudiantes:

El equipo directivo velara por el desarrollo de instancias de encuentro de reflexion pedagdgica con los
docentes, para analizar y revisar el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de los estudiantes, asi
como por el acompanamiento de los estudiantes con los padres y apoderados de aquellos que presentan
o no dificultades en el aprendizaje.

Articulo 23. De la ausencia a evaluaciones

a) Los apoderados de estudiantes que, por enfermedad u otro motivo, se deban ausentar a alguna
evaluacién, deberan justificar dicha inasistencia, presentando el certificado médico o documento escrito
correspondiente al inspector general, quien solicitard a UTP la recalendarizacion de la evaluacion, la que
serd aplicada, en un minimo de 48 horas después de la reincorporacion de estudiante.

b) El plazo maximo para justificar una ausencia a prueba es de 24 horas (dia habil) posterior a su normal
reintegro a clases. En caso contrario, se evaluara con una escala cuya exigencia para la calificacion 4,0 sera
equivalente al 60%. Cada docente, responsable de la evaluacion, deberd registrar esta situacién en el
respectivo libro de clases, en la hoja de vida del estudiante.

c) Si la ausencia se debe a una enfermedad prolongada, una vez que el estudiante se reintegre, se aplicara



un plan de evaluacién personalizado, con el fin de regularizar la situacién académica del estudiante.

d) En casos excepcionales, se podra disminuir el nimero de evaluaciones o adelantar la finalizacion del
semestre o afo escolar de un estudiante. Esto sujeto a revisidn del equipo directivo.

Articulo 24. Consideraciones en caso de copia o plagio

Las medidas pedagodgicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna sobre los
aprendizajes en casos de plagio o copia, son las siguientes:

a) Aplicar el mismo instrumento evaluativo con un porcentaje de exigencia de 60%.

b) Aplicar un instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser, por ejemplo, una disertacién (con
su debida rubrica de evaluacién), una interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacidn
original u otros.

c) Revisar los items que alcanzé a desarrollar antes de haber sido sorprendido en la accién de copia. El
docente deberd aplicar los criterios que subyacen la labor educativa y tomar la decisién de optar por uno
de los cuatro procedimientos. El procedimiento aplicado debe quedar registrados en la hoja de vida del
estudiante.

DE LAS EVALUACIONES EN EDUCACION PARVULARIA

Articulo 25. En Educacién Parvularia la evaluacién se concibe como un proceso continuo, dinamico,
sistematico e integrado al quehacer educativo, por medio del cual el equipo pedagdgico recoge, a través
de diferentes fuentes y estrategias evidencias que den cuenta de los aprendizajes y el desarrollo de los
nifios, informacién que permite al adulto reflexionar y determinar el progreso de cada nifio y nifa, y
generar informacion para planificar la accidn educativa.

La informacidn se obtiene en situaciones cotidianas y funcionales, que se realizan habitualmente,
considerando los siguientes tipos de evaluacién:

a) Evaluacion Diagnéstica: Nos permite visualizar las habilidades de entrada a NT1 y NT2. Esta es aplicada
al comienzo de cada afio y al iniciar un nuevo aprendizaje, recogiendo los conocimientos previos de los
Estudiantes.

b) Evaluacion Formativa: Nos aporta informacidon para monitorear el proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna, tomar decisiones y realizar ajustes que lo o la favorezcan.

c) Evaluacion sumativa: Nos entrega informacion en relacidn a los logros alcanzados al finalizar el proceso.

Estas evaluaciones son reflejadas en tres momentos

a) Evaluacidn diagndstica: Evaluacién de cierre de primer semestre, que se refleja en un informe cualitativo
respecto al logro de los objetivos de aprendizaje trabajados en los distintos ambitos y nucleos que
presentan las bases curriculares del Ministerio de Educacién, que a su vez, ayudara a planificar el segundo
periodo lectivo con las remediales que sean necesarias; y por ultimo, la evaluacion de cierre de afio escolar
reflejada en un informe cualitativo que permite identificar el logro de aprendizaje y hacer los procesos de



articulacién con el nivel de ensefianza siguiente. Dichos informes se componen de dos partes:

b) Evaluacion cualitativa a través de una serie de indicadores de los distintos ambitos y nucleos trabajados
utilizando una escala de apreciacion

c) Evaluacién cualitativa de tipo descriptiva: Donde la Educadora puede especificar aquellas caracteristicas
del aprendizaje que forman parte de la individualidad del Estudiante.

Articulo 26. Formas de Recolectar Informacién de los Nifios y Niiias:

1) Registros de Observacion: Instrumento de caracter cualitativo que permiten documentar la observacion
que realiza el equipo pedagdgico de manera descriptiva, simple, clara y detalladamente. Por medio de los
registros de observacidn, se pretende conocer a cada nifio y nifia en su integridad, identificando sus
habilidades e intereses. Los registros permiten a la educadora centrarse en cada nifio y nifia, reconociendo
cuales son sus fortalezas y cémo apoyarlo para que logre nuevos aprendizajes.

2) Escala de apreciacion: Es una serie de enunciados sobre los aprendizajes esperados para nifios y nifias
de los niveles que conforman la educacién inicial, cuya finalidad es evaluar las diferentes habilidades y
conocimientos trabajados durante el afio académico. Cada conducta estd graduada para que las
educadoras puedan determinar el estado de avance de los niflos y nifias y asi definir los desafios de
aprendizaje y desarrollo que guiardn las propuestas pedagdgicas, abordando asi los diferentes estilos y
ritmos de los Estudiantes.

3) Coevaluacion: Proceso en que los estudiantes evaltan a sus compafieros, identificando sus fortalezas.

4) Autoevaluacion: Proceso en que él o la Estudiante evalla su propio desempefio, identificando sus
fortalezas y aspectos a mejorar.

Esta evaluacion se realiza durante las diversas actividades que nifos y nifias ejecutan dia a dia, siendo asi
consistentes con un enfoque evaluativo de proceso.

Articulo 27. Criterios de Evaluacion de los Indicadores de Logro:

No observado: El aprendizaje no ha podido ser evaluado u observado por diversos motivos.

Nivel 1: Representa que el aprendizaje es incipiente, siendo fundamental el rol y apoyo de la familia para
poder lograrlo.

Nivel 2: Representa que esta en vias de logro del aprendizaje o la habilidad. La familia debe apoyar en el
hogar y reforzar segln sea necesario.

Nivel 3: Representa el logro del aprendizaje. La familia debe reforzar dichas habilidades o saberes, para asi
potenciarlas y que sean consolidadas en el tiempo.

Articulo 28. De las actas finales

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en cada curso, las calificaciones
finales en cada sector o subsector, la situacién final de los estudiantes y la cédulanacional de identidad de



cada uno de ellos.

Las Actas se confeccionardn segun las instrucciones del MINEDUC.

Articulo 29. Las situaciones especiales no contempladas en el presente reglamento y que pudiesen
presentarse durante el afio escolar, previo informe de la Unidad Técnico- Pedagdgica,serdn resueltas por la
directora del establecimiento, considerando las opiniones de los docentes y profesionales involucrados, en
primera instancia, y por la Jefa o el Jefe del Departamento Provincial de Educacion si ello fuera
procedente. En contra de esta Ultima resolucién, la directora del establecimiento podrd presentar recurso
de reposicion y jerarquico en subsidio.

Lo contemplado en este articulo se certificard mediante una resolucion interna firmada por la directora
del establecimiento.
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